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Certificato Numero: IT342226 Versione: 2 Data di emissione: 06-Maggio-2025

Indirizzo dell’organismo di certificazione: Viale Monza, 347 - 20126 Milano (MI) Italia
Ufficio locale: Viale Monza, 347 - 20126 Milano (MI) Italia

Ulteriori chiarimenti sul campo di applicazione di questo certificato e sui requisiti applicabili 
della norma del sistema di gestione possono essere ottenuti consultando l’organizzazione.
Per controllare la validità di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App

1/1

OFFICINE MAR SRL
Via Santa Maria in Portico, 51 - 80122 NAPOLI (NA) - Italy    

Sede oggetto di Certificazione:
Area PIP Località Felce - 81040 FORMICOLA (CE) - Italy

Bureau Veritas Certification Holding SAS – Italy Branch certifica che il sistema di gestione 
dell’organizzazione sopra indicata è stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della 

norma di sistema di gestione seguente

ISO 9001:2015
Campo di applicazione

Progettazione, costruzione, manutenzione e revisione meccanica di materiale rotabile 
ferroviario. Officina Meccatronica.

IAF: 22, 29

Data della certificazione originale: 29-Marzo-2019

Data di scadenza precedente ciclo di certificazione: 28-Marzo-2025
Data dell’Audit di certificazione / rinnovo: 21-Marzo-2025
Data d’inizio del presente ciclo di certificazione: 28-Marzo-2025

Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di 
gestione questo certificato è valido fino al: 28-Marzo-2028







SGQ N°118 A

Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC

Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements
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RINA Questo certificato consiste di 1 pagina e 1 allegato
Via Corsica, 12 – 16128 Genova This certificate consists of 1 page and 1 attachment
Tel +39 010 53851
Fax +39 010 5351000
web site: www.rina.org

CERTIFICATO N. 15085/194
Certificate N.

L’azienda / The company

OFFICINE MAR S.R.L.
sito/i operativo/i ubicato/i in / factory unit located in

AREA P.I.P. – LOC. FELCE  81040, Formicola (CE) ITALIA

è certificata
secondo la Classe CL 2 in accordo alla norma EN15085-2:2023 ed alle Linee Guida ANSFISA Rev. 2 del 22/12/2021

under classification Level CL 2 according to EN 15085-2:2023 Std. and to the Guideline ANSFISA Rev. 2 dated 22/12/2021

Attività / Activity
D P M S

Campo di applicazione / Field of application:

COSTRUZIONE E MANUTENZIONE DI MONTANTI E FISSAGGI PER IL SETTORE ROTABILE
FERROVIARIO

CONSTRUCTION AND MAINTENANCE OF STANCHIONS AND LASHING FOR RAILWAY
ROLLING SECTOR

Campo di validità e Coordinatori Saldatura / Range of certification and Welding Coordinators
vedere allegato / see attachment

Prima Emissione / First Issue: 10/06/2025
Emissione Corrente / Current Issue: 10/06/2025
Data di Scadenza / Expiry Date: 09/06/2028

PRD N° 002 B

Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements

Amilcare RINI
Head of Lazio, Sardegna & Campania Certification

RINA SERVICES S.p.A.
Via Corsica 12 – Genova

Lo stato di validità del presente certificato deve essere accertato sulla banca dati ACCREDIA (www.accredia.it)
The status of validity of this certificate must be ascertained on the ACCREDIA database (www.accredia.it)



RINA Questo certificato consiste di 1 pagina e 1 allegato
Via Corsica, 12 – 16128 Genova This certificate consists of 1 page and 1 attachment
Tel +39 010 53851
Fax +39 010 5351000
web site: www.rina.org

CERTIFICATO N. 15085/194
Certificate N.

Allegato / Attachment

Identificazione sito
Site identification

Classificazione
Classification

Attività
Activity

AREA P.I.P. – LOC. FELCE - 81040, Formicola [CE] CL2 P

Nome e Cognome Coordinatore di Saldatura
Name and Surname of the Welding Coordinator

Funzione
Function

Livello
Level

Tipo di qualifica
Qualification

Francesco LAMBIASE RWC B RINA
Luigi VERTALDI DWC C RINA

Processo di saldatura in
accordo alla EN ISO 4063

Gruppo materiali in
accordo alla UNI CEN
ISO/TR 15608 e altri

materiali

Tipo di Giunto
Range di certificazione

(spessori)
tmin – tmax

WPQR

135 1.1  to 1.1 FW 3 ÷ 30 21FI00424PW1/A

Pag. 1 di 1 dell’Allegato
Sh. 1 of 1 of the Annex

Prima Emissione / First Issue: 10/06/2025
Emissione Corrente / Current Issue: 10/06/2025
Data di Scadenza / Expiry Date: 09/06/2028

PRD N° 002 B

Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements

Amilcare RINI
Head of Lazio, Sardegna & Campania Certification

RINA SERVICES S.p.A.
Via Corsica 12 – Genova
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Officine Mar S.r.l. POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE E 
L’INCLUSIONE 

POL PG 
Rev. 00 del 01.06.2026 

 

Officine Mar S.r.l. produce e manutiene macchine operatrici per lavori ferroviari (ATECO 33.17.00 – riparazione e 
manutenzione di materiale rotabile) nell’unità operativa di Formicola (CE), con un organico di 24 persone 
inquadrate nel CCNL Metalmeccanica Industria. È un settore tecnico, storicamente maschile: al 31/12/2025 le 
donne erano 3 su 24 e nessuna operava in officina. La Direzione ha deciso di affrontare questo dato in modo 
sistematico e dal 01/06/2026 ha adottato un Sistema di Gestione per la Parità di Genere conforme alla UNI/PdR 
125:2022, che integra il Codice Etico, il Modello di organizzazione ex D.Lgs. 231/2001, il Sistema di gestione per 
la responsabilità sociale SA 8000 e la Dichiarazione aziendale anti-discriminazione e anti-molestie del 
31/07/2025. Ai fini della UNI/PdR 125:2022 la società appartiene alla fascia PMI ed è classificata con il codice 
ATECO 33.17.00. Il CCNL applicato è: Metalmeccanico Industria. Lo scopo certificativo del Sistema per la Parità di 
Genere è: Misure per garantire la Parità di Genere nel seguente contesto lavorativo: Produzione e manutenzione 
di macchine operatrici per lavori ferroviari. 

Officine Mar S.r.l. promuove la non discriminazione e le pari opportunità nella selezione, nell’inquadramento, 
nella retribuzione, nella formazione, nello sviluppo professionale e nelle promozioni, basandole esclusivamente 
sulle competenze, sulle capacità e sui risultati. Nessuna decisione che riguardi una persona può fondarsi sul 
genere, sull’età, sull’origine, sulla religione, sulle convinzioni personali, sulla disabilità, sull’orientamento 
sessuale o sulla condizione familiare. 

Le direttrici di impegno 

L’impegno di Officine Mar S.r.l. si concentra su sei direttrici, corrispondenti ai temi del Piano Strategico: 

– Selezione e assunzione: annunci e descrizioni delle mansioni in linguaggio inclusivo, canali di 
reclutamento aperti anche agli istituti tecnici e agli ITS per far conoscere alle ragazze le professioni 
dell’officina ferroviaria, colloqui strutturati senza domande su matrimonio, gravidanza o carichi di 
cura, crescita progressiva della presenza femminile nell’organico. 

– Gestione della carriera: accesso equo alla formazione e alle abilitazioni tecniche, valutazione annuale 
delle prestazioni, piano degli avvicendamenti che consideri le candidature interne di entrambi i generi 
per i ruoli di responsabilità. 

– Equità retributiva: mansionario aziendale che integra il CCNL, in modo che a parità di mansione e livello 
corrisponda la medesima retribuzione; verifica annuale del differenziale retributivo per genere a 
parità di mansione. 

– Genitorialità e cura: tutela del posto di lavoro e del livello retributivo al rientro dal congedo, 
informazione durante l’assenza sui cambiamenti rilevanti, valorizzazione dell’esperienza genitoriale, 
pieno utilizzo del congedo di paternità obbligatorio. 

– Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro: flessibilità oraria, part-time reversibile a richiesta, lavoro a 
distanza per i ruoli compatibili, attenzione ai bisogni di chi assiste familiari. 
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– Prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale o digitale: tolleranza zero verso molestie, mobbing e 
discriminazioni; canali di segnalazione riservati, anche anonimi, presso il DEI Officer; divieto di 
ritorsione; formazione periodica a tutto il personale, vertice compreso. 

Governance 

La Direzione ha istituito il Comitato Guida con atto del 01/06/2026 (PO 06 Mod.04): è presieduto 
dall’Amministratore Unico Ing. Alberto Cirillo ed è composto da Esterina Tessitore (Responsabile Risorse Umane) 
e da Luca Caporaso (componente esterno, DEI Officer e Referente Pari Opportunità). Il Comitato Guida redige e 
revisiona ogni anno il Piano Strategico, monitora i KPI delle sei aree della UNI/PdR 125:2022 e vigila su ogni 
forma di non inclusività. La Direzione assegna al Comitato un budget annuale dedicato di € 8.000,00 (€ 5.000,00 
per la formazione e € 3.000,00 per le altre attività) e riesamina il sistema almeno una volta l’anno. 

Stakeholder e comunicazione 

Officine Mar S.r.l. comunica i principi e gli obiettivi di parità di genere ai clienti, ai fornitori e ai subappaltatori, 
privilegiando i rapporti con imprese che condividono gli stessi impegni, e li integra nei requisiti di qualifica dei 
fornitori già previsti dal sistema SA 8000. La presente Politica è pubblicata sul sito internet aziendale, affissa 
nella bacheca dell’unità operativa, consegnata a ogni persona all’assunzione e illustrata nella formazione 
periodica. 

La Politica è riesaminata dal Comitato Guida con cadenza annuale e ogni volta che intervengano cambiamenti 
organizzativi, normativi o di contesto rilevanti. 

Napoli, 01/06/2026 

LA DIREZIONE 

Ing. Alberto Cirillo 

Amministratore Unico 

 
______________________________ 
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